
   

就業体験 実習内容 ～ 受入方針と実施内容 

 記入日令和７年３月２８日 

 
受入事業所名 
 

 
 特別養護老人ホーム寿海荘 

 
就業場所 
 

 
 下関市武久町２丁目５３番８号 

 
受入期間・日数 
 

 受入期間：和６年８～９月 
受入日数：平日１～５日間 
受入時間：要事前相談（例：１０時～１６時） 

受入方針・実施内容    

 

 １ 受入体制等について 

  ・受入期間、体験・実習の内容については、事前に学生と相談の上、決定します。 

  ・当施設には、宿泊施設がないため、日帰り（通い）による受け入れとなります。 

 

 ２ 受入方針について 

   特別養護老人ホーム寿海荘の介護現場を見て、体験していただくことにより、 

  施設入所の高齢者の生活の様子や、施設入所者の生活介護を行う介護職員等の 

仕事の様子や介護実習を通じて、施設職員の業務の苦労する面と働き甲斐につ 

いての理解を深めていただきたいと考えています。 

 特に、高齢者施設の仕事に関心のある学生さん等に対して、当施設で働いて 

いる職員の現状を紹介させていただき、理解を深めていただくような内容にし 

ていきたいと考えています。 

 

 ３ 就業体験・実習内容について（例示） 

  〇施設見学 

   （特別養護老人ホーム、デイサービスセンター、居宅介護支援事業所） 

  〇施設入所者（高齢者）とのコミュニケーション 

（ニーズの把握、傾聴、施設内行事への参加など） 

  〇介護サービスの見学及び体験 

（食事介助、排泄介助、入浴介助、リネン交換、車椅子介助等） 

  〇介護職員、生活相談員、介護支援専門員等との座談会 

  〇施設長との意見交換会《※希望者のみ》 

   （施設の採用計画、人材確保・養成計画、給与等の雇用条件等） 

山口県インターンシップ推進協議会 

  

様式例示（様式自由） 


