
5DAYS SUMMER INTERNSHIP

◆ このインターンシップにおいて、報酬はございません。
◆ 交通費は実費で支給します。（上限10,000円まで）
◆ 宿泊が必要な方は8月18日(月)～21日(木)の期間は弊社で手配します。（費用は弊社負担）
※ 交通費・宿泊費は弊社で負担しますので、協議会への申請はできません。
◆ 都合により実習内容が変更となる場合があります。あらかじめご了承ください。
◆ インターンシップを通じて取得した学生情報を弊社の採用活動に活用する場合がございます。

就業体験 概要

石油給湯機を中心とした「住設機器メーカー」として創業した当社は、
市場変化に絶えず対応し、今はその肩書きにとらわれていません。
メーカーとして創業した長府工産だからこそ、圧倒的な商品知識、商品施工時のきめ細やかな配慮、
人脈を活かした提案ができると考え、
現在は商品を作っているメーカーと施工者をつなぐことができる「メーカー・商社」としての道を歩んでいます。

長府工産について

★このインターンシップは産学協議会基準に準拠したプログラムです。
タイプ３「汎用的能力専門活用型インターンシップ」に該当します。

「法人向けの営業職」に興味がある方に向けた、５日間のインターンシップです。
当社の「法人営業の実務」を実際に体験するプログラムです。

就業体験 実習内容

受入事業所名 長府工産株式会社

就業場所 長府工産株式会社 本社事務所 〒752-0977 山口県下関市長府東侍町1－5

受入期間・日数 2025年8月18日（月）～ 22日（金） 持参物
筆記用具
（昼食はこちらでご用意します）

受入人数 最大10名程度 服装 スーツ

体験できること
長府工産の営業が行っている業務の一部：
ビジネスマナー研修、PowerPointを使った提案資料作成、プレゼン研修、模擬商談

DAY1 企業概要/長府工産を知る！
会社への理解を深めるために一部に工場見学も取り入れています。

DAY2

若手社員の営業体験談
山口県外の社員も含めた若手社員によるパネルディスカッションで「営業の仕事」のリアルをお伝えします。

ビジネスマナー実践！（実務体験）
実際の新入社員研修から抜粋した内容で、営業に必須であるビジネスマナーの習得を目指します。

DAY3
提案書を作成（実務体験）
当社の営業職の実務である「お客さま向けの提案書作成」を行います。
営業職の若手社員が指導者としてサポートします。

DAY4
プレゼン研修/ 提案に向けたブラッシュアップ！（実務体験）
「プレゼン研修」は、お客様に分かりやすくご提案するスキルを磨くために、
営業職の社員が実際に行っている実務研修です。こちらも若手社員と一緒に取り組みます。

DAY5

経営者向けの提案＝模擬商談（実務体験）
提案の相手として、商談経験豊富な役職者が経営者役をつとめます。
模擬商談の発表には弊社社長も参加します。営業目線で商談内容のフィードバックをいたします。

座談会
ざっくばらんにお話ししながら5日間を通じたフィードバックをいたします。
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